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1. ДРЕСС-КОД ҰҒЫМЫ, ОНЫҢ ҚАЖЕТТІЛІГІ МЕН 

ТИІМДІЛІГІ 

 

1.1. Дресс-код – бұл іскерлік киім стилі мен сыртқы келбетке қойылатын 

белгілі бір талаптар жүйесі. «М. Тынышпаев атындағы ALT Университеті» АҚ 

студенттері үшін дресс-код енгізу (бұдан әрі – «ALT Университеті» АҚ) 

Университеттің жоғары мәдениетті, адамгершілігі мен кәсібилігі бар ұйым 

ретіндегі беделі мен имиджін арттыруға, мәртебесін нығайтуға ықпал етеді. 

Дресс-код жалпы мәдениеттің жоғары деңгейін, іскерлік этикетті сақтауды, 

қарым-қатынас мәдениетін, киім үлгісі мен сыртқы келбеттегі ұқыптылықты 

қамтиды. Бұл өз кезегінде іскерлік қарым-қатынас орнатуға, жұмыс және оқу-

өндірістік үдерісін тиімді ұйымдастыруға мүмкіндік береді. 

 

2. ЖАЛПЫ ЕРЕЖЕЛЕР 

 

2.1. Осы Ереже Қазақстан Республикасының Конституциясына, «Білім 

туралы» Қазақстан Республикасының Заңына, Қазақстан Республикасы 

Денсаулық сақтау министрінің 2017 жылғы 16 тамыздағы №611 бұйрығымен 

бекітілген «Білім беру объектілеріне қойылатын санитариялық-

эпидемиологиялық талаптар» санитариялық қағидаларына, сондай-ақ «М. 

Тынышпаев атындағы ALT Университеті» акционерлік қоғамының 

Жарғысына сәйкес әзірленген және Университет студенттерінің сыртқы 

келбеті мен киім үлгісіне қойылатын стандарттарды белгілейді. 

2.2. Білім алушылардың сыртқы келбетін қалыптастырудың жалпы 

қағидаттары — бұл ұқыптылық пен жинақылық, сондай-ақ киім, аяқ киім және 

шаш үлгісін таңдаудағы ұстамдылық болып табылады. Сыртқы келбет 

қоғамда қабылданған іскерлік стиль нормаларына сәйкес келуі және көзге 

оғаш, орынсыз элементтерді болдырмауы тиіс. Шаш, бет және қол әрдайым 

таза әрі күтіп ұсталуы қажет. 

2.3. Осы Ереже «М. Тынышпаев атындағы ALT Университеті» 

акционерлік қоғамының жергілікті (локалдық) актісі болып табылады және 

оны Университеттің барлық қызметкерлері мен білім алушылары міндетті 

түрде орындауы тиіс. 

2.4. Білім алушылардың дресс-код талаптарын сақтауын бақылауды 

Университеттің барлық қызметкерлері – әкімшілік-басқару, профессорлық-

оқытушылық және оқу-көмекші персонал жүзеге асырады. 

2.5. Білім алушылардың осы Ереженің талаптарын сақтамауы тәртіптік 

құқықбұзушылық болып саналады. 

 

3. ДРЕСС-КОДТЫҢ ФУНКЦИЯЛАРЫ 
 

3.1. Білім алушыларды күнделікті оқу процесінде қолайлы әрі 

эстетикалық тұрғыдан жарасымды киіммен қамтамасыз ету; 
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3.2. Стиль таңдауда ұстамдылықты және іскерлік этикет ережелеріне сай 

болу сезімін тәрбиелеу; 

3.3. Білім алушылар арасындағы әлеуметтік, мүліктік және діни 

айырмашылық белгілерін жою; 

3.4. Университеттің іскерлік ортасында субмәдениеттердің, танымал 

немесе көше мәдениетінің ықпалына жол бермеу; 

3.5. Студенттің жеке имиджін қалыптастыру; 

3.6. Білім алушылардың өз қатарластары алдында психологиялық 

ыңғайсыздық сезімінің туындауына жол бермеу; 

3.7. Студенттердің оқытушылармен және өзара қатынасында кәсіби 

мінез-құлық мәдениетін қалыптастыру; 

3.8. Университеттің жалпы имиджін нығайту. 

 

4. БІЛІМ АЛУШЫЛАРДЫҢ КИІМ ҮЛГІСІ МЕН СЫРТҚЫ 

КЕЛБЕТІНЕ ҚОЙЫЛАТЫН НЕГІЗГІ ТАЛАПТАР 

 

4.1. Университет студенттеріне болашақ маманның классикалық стиліне 

және кәсіби іскерлік стандарттарға сәйкес киіну ұсынылады. 

4.2. Студенттердің киімі мерекелік, күнделікті және спорттық болып 

бөлінеді. 

4.3. Мерекелік киім: 

Ұлдарға – іскерлік костюм (жакет, шалбар), классикалық шалбар, аяқ 

киім, галстук (немесе галстук-тыңбақша). 

Қыздарға – іскерлік костюм (жакет, шалбар, юбка), белге дейінгі блузка 

немесе толық жабылған/жеңіл декольтесі бар көйлек, классикалық юбка, 

классикалық әйел шалбары, сарафан, аяқ киім, ұқыпты шаш үлгісі. 

4.3.1. Күнделікті киім: 

Ұлдарға – классикалық ерлер көйлегі немесе водолазка, классикалық 

кесілген шалбар, классикалық джинсы, жакет, аяқ киім, свитер; сонымен 

қатар, жилет немесе кардиган киюге рұқсат етіледі; шаш үлгісі ұқыпты болуы 

тиіс. 

Қыздарға – классикалық стильдегі немесе заманауи кесіндідегі киім: 

костюм, жилет, юбка, сарафан, блузка, көйлек, свитер; водолазка, аяқ киім, 

ұқыпты шаш үлгісі. 

4.3.2. Спорттық киім: 

Спорт залында жаттығу кезінде: спорттық костюм (температуралық 

режим бұзылған жағдайда), футболка, спорттық шорты, таймайтын табанды 

спорттық аяқ киім. 

Ашық ауада жаттығу кезінде: спорттық костюм, спорттық аяқ киім. 

4.4. Студенттердің киімі әртүрлі матадан жасалуы мүмкін. 

4.5. Киім таза және үтіктелген болуы тиіс. 

4.6. Аяқ киім таза болуы қажет. 

4.7. Сыртқы келбет қоғамда қабылданған іскерлік және классикалық 

стиль нормаларына сәйкес келуі, көзге оғаш элементтерді қоспауы тиіс. 
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4.8. Шаш таза және ұқыпты болуы тиіс. Ұлдар таза жазылған болуы 

керек. 

4.9. Академияның оқытушылық құрамы студенттерге үлгі көрсетуі, 

күнделікті киімінде іскерлік стильді ұстануы қажет. 

 

5. БІЛІМ АЛУШЫЛАРДЫҢ ҚҰҚЫҚТАРЫ, МІНДЕТТЕРІ 

ЖӘНЕ ЖАУАПКЕРШІЛІГІ 

 

5.1. Студенттер ұсынылған киім нұсқаларының ішінен таңдау құқығына 

ие. 

5.2. Білім алушылар міндетті: 

- Күнделікті студенттік күнделікті киімді кию; дене тәрбиесі сабақтары 

күні спорттық киімді өзімен бірге әкелу; мерекелік жиындар мен салтанатты 

желілер күні мерекелік киімді кию; 

- Академиядағы басқа студенттердің киім үлгісіне сақтықпен қарау. 

5.3. Білім алушыларға ұсынылмайды: 

- Дресс-кодқа сай келмейтін киіммен оқу сабақтарына келу; 

- Дене тәрбиесі сабақтары тыс спорттық киіммен оқу сабақтарына келу; 

- Төмен кесілген немесе ашық арқалы майка, блузка кию, белге төмен 

шалбар, джинсы немесе юбка кию, мөлдір киім кию, шлепанец пен қолайсыз 

аяқ киім кию. 

 

6. УНИВЕРСИТЕТТІҢ ҚҰҚЫҚТАРЫ ЖӘНЕ МІНДЕТТЕРІ 

 

6.1. Тәрбиелік және әлеуметтік жұмыс жөніндегі проректор, әлеуметтік-

тәрбиелік жұмыс департаментінің директоры, институт директорлары мен 

институт директорларының орынбасарлары білім алушыларға осы Ереженің 

тармақтарын түсіндіруге құқылы. 

6.2. Тәрбиелік және әлеуметтік жұмыс жөніндегі проректор міндетті: 

6.2.1. Оқу сабақтары басталар алдында өз тобының студенттерінің киім 

үлгісі мен таза аяқ киімін күнделікті бақылау; 

6.2.2. Өзінің қызметтік нұсқаулығына сәйкес әрекет ету. 

 

 

7. ЕРЕЖЕНІ ЕНГІЗУ ТӘРТІБІ ЖӘНЕ ҚОЛДАУ МЕХАНИЗМІ 

 

7.1. Білім алушыларға ақпаратты жеткізу және осы Ереженің 

тармақтарын сақтау жауапкершілігі институт директорларына, институт 

директорларының орынбасарларына және әлеуметтік-тәрбиелік жұмыс 

департаментінің директорына жүктеледі. 

7.2. Дресс-кодты бұзған студенттерге институт директорларының 

орынбасарлары ауызша ескерту жасай алады. 

7.3. Егер Ереженің тармақтары жүйелі түрде бұзылса, Қазақстан 

Республикасының заңнамасына сәйкес тәртіптік шара қолданылады. 


